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Descriere proiect:

In Romania,  conform statisticilor  Compartimentului  pentru Monitorizarea  si  Evaluarea Infectiei 
HIV/SIDA in Romania de la nivelul Institutului Prof. Dr. Matei Bals de la sfarsitul anului 2006, 
traiesc aproximativ 12000 PLWHA. Dintre acestia aproximativ 2/3 o reprezinta tinerii cu varste 
cuprinse intre 15 – 24 ani, generatia de copii infectati in perioada 1985 -1991 care au ajuns acum 
la  stadiul  de  adulti.  Peste  7000  de  copii  infectati  cu  HIV  in  sistemul  sanitar  din  perioada 
comunista  ajung  acum  la  varsta  maturitatii,  moment  in  care  apare  nevoia  de  integrare  in 
comunitate  a  lor,  de  integrare  sociala  si  profesionala.  Acesti  tineri  doresc  acum  sa  devina 
independenti, sa-si intemeieze o familie, sa isi gaseasca un loc de munca. In acest demers al lor 
ei  se  confrunta  cu  mai  multe  bariere:  pe  de  o  parte  nivelul  lor  de  pregatire  pentru  viata 
independenta este scazut, din cauza problemelor de sanatate, al lipsei de educatie. Pe de alta 
parte, ei se confrunta inca cu multe piedici in directia integrarii lor in comunitate, cu discriminarea 
si stigmatizarea pe criteriul HIV/SIDA.
Legislatia muncii din Romania prevede accesul nediscriminatoriu al PLWHA la un loc de munca, 
dar pe de alta parte  o serie de norme de aplicare a legii  prevad restrictii  pentru PLWHA la 
angajarea in anumite domenii. De asemenea angajatorii din Romania nu au puse la punct politici 
de personal adaptate nevoilor PLWHA, preferand evitarea angajarii PLWHA, sau, in momentul 
cand au deja un angajat care declara ca este seropozitiv, determinarea acestuia de a renunta la 
job.
UNOPA este o federatie formata din 24 organizatii de PLWHA, care numara in acest moment, 
conform datelor culese in 2006, peste 1200 tineri PLWHA membri. Ajunsi la stadiul maturitatii, 
nevoile  PLWHA  se  schimba,  apar  alte  nevoi  specifice  varstei,  care  trebuie  acoperite  prin 
dezvoltarea unor servicii adecvate.
Proiectul “Advocacy pentru reducerea stigmatizarii  si  discriminarii  PLWHA” s-a derulat in anul 
2008 si va continua si in 2009.

Scopul  proiectului “From  vulnerability  to  empowerment  –  advocacy  pentru  reducerea 
stigmatizarii  si  discriminarii  PLWHA”  este  acela  de  educare  a  angajatorilor  din  Romania  in 
vederea   cresterii  integrarii  socio-profesionale  a  PLWHA, promovarea  si  apararea  drepturilor 
PLWHA in contextul integrarii socio-profesionale.

Strategia de interventie a proiectului a fost intocmita in acord cu urmatoarele obiective  specifice: 

O1: La sfarsitul primului an de implementare a proiectului a crescut gradul de informare a 
angajatorilor din Romania cu privire  la nevoile PLWHA la locul  de munca si  cu privire  la 
practicile internationale OIM/ILO referitoare la HIV/AIDS
O2: Advocacy pentru imbunatatirea politicilor, strategiilor si programelor nationale in contextul 
respectarii drepturilor omunlui si al dinamicii nevoilor PLWHA.

 Prin acest proiect UNOPA si-a propus realizarea unei serii de evenimente de advocacy atat la 
nivel local cat si la nivel national.

A. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului
- PLWHA din Romania
- Angajatorii din Romania
- 20 de organizatii de PLWHA implicate in proiect
- Comunitatile locale din  localitatile Bacau, Tg. Mures, Constanta, Piatra Neamt, Medias, 

Resita, Vaslui, Medgidia, Giurgiu, Bucuresti, Petrila, Mangalia, Falticeni, Craiova, Barlad, 
Botosani, Galati



Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 

• Acest proiect vine in completarea proiectelor UNOPA finantate de catre FG in perioada 
2004-2006,  care  au  avut  ca  scop  promovarea  si  apararea  drepturilor  PLWHA  in 
Romania: “Initiativa pentru promovarea si apararea drepturilor PLWHA” si “Advocacy for 
increasing the quality of life of people living with HIV/AIDS in Romania”

• Prin activitatile acestui proiect, cumulate cu activitatile proiectului “From vulnerability to 
empowerment – HIV/AIDS si locul de munca” UNOPA continua activitatile de advocacy 
pentru promovarea si  apararea drepturilor  PLWHA. Studiile  si  cercetarile  realizate  de 
catre UNOPA in cadrul acestui proiect vor oferi suport pentru organizatiile de PLWHA in 
promovarea si apararea drepturilor PLWHA in Romania

• Prin acest proiect se continua seria de intalniri organizate de catre organizatiile membre 
UNOPA pentru combaterea discriminarii si stigmatizarii PLWHA in Romania

• Prin acest proiect se continua seria Conmferintelor Nationale ca evenimente de lobby si 
advocacy pentru promovarea si apararea drepturilor PLWHA in Romania.

Principalele activitati   derulate in 2008 au fost:   
1 – Conferinta Nationala cu tema “HIV/AIDS si locul de munca”

Federatia UNOPA a organizat in data de 13 iunie 2008, la Hotel RIN Otopeni, Conferinta 
Nationala cu tema “HIV/SIDA si locul de munca”. 
Prin acesta conferinta UNOPA a adus in prim plan o problema “cronica”, care afecteaza 
societatea romaneaca de peste 18 ani, problematica dureroasa prin moartea unor copii si 
tineri. Aceasta demonstreaza ca, in continuare, in ciuda nenumaratelor eforturi depuse, in 
primul rand de societatea civila si o foarte mica parte a institutiilor publice, problema 
ramane actuala, urgenta si necesita inca interventie la nivelul schimbarii mentalitatii in 
acest domeniu. 
Care este situatia actuala in Romania? Unde suntem? Care sunt problemele actuale  
ale  tinerilor  seropozitivi  ?  Sunt  angajatorii  pregatiti  pentru  a  angaja  tineri  
seropozitivi?  Sunt tinerii  pregatiti  sa se angajeze? Ce resurse si solutii  exista? Mai  
putem face ceva pentru ca statutul de seropozitiv sa nu mai fie o piedica la locul de  
munca? 
Acestea sunt cateva din intrebarile la care Conferinta “HIV/SIDA si locul de munca” a 
incercat  sa  raspunda  prin  prezentarea  raportului  cercetarii  realizate  de  UNOPA,  a 
dezbaterilor  si  atelierelor  de  lucru  propuse.  Prin  intermediul  raportului  de  cercetare, 
UNOPA a putut evidentia, cu date concrete obtinute pe teren, pozitia angajatorilor fata de 
persoanele  seropozitive/cu  handicap,  nivelul  de  informare  al  acestora  cu  privire  la 
problematica HIV/SIDA si a legislatiei referitoare la persoanele cu handicap dar si gradul 
de acceptare al persoanelor seropozitive de catre angajatorii romani. 
La Conferinta au fost prezenti reprezentanti ai UNAIDS, UNICEF, Ministerului Muncii 
si  Egalitatii  de  Sanse  (MMSSF),  Autoritatii  Nationale  pentru  Persoane  cu  Handicap 
(ANPH), Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Ministerului 
Sanatatii,  Consiliului  National  pentru  Combaterea  Discriminarii  (CNCD),  Comisiei 
Nationale de Medicina a Muncii (CNMM), Confederatiei Patronale din Industrie, Servicii 
si Comert, Centrului Roman HIV/SIDA, Romanian Angel Appeal, reprezentanti ai ONG-
urilor (fundatii, asociatii,  federatii) care activeaza in domeniul HIV/SIDA implicate de 



mai multi  ani in proiecte  si programe vizind integrarea sociala,  profesionala a acestei 
categorii,  combaterea  discriminarii  acesteia,  reprezentanti  ai  organismelor  private, 
sponsori.  De  asemenea  au  fost  prezenti  reprezentanti  ai  mass-mediei,  Conferinta 
Nationala  fiind  un  eveniment  cu  un  deosebit  interes  in  domeniul  HIV/SIDA (vezi 
Raportul Conferintei atasat sau pe www.unopa.ro )

2 – Mese rotunde cu angajatorii, autoritatile si presa organizate de catre 20 organizatii membre 
UNOPA in primul an de proiect cu tema “HIV/SIDA si locul de munca”

Fiecare dintre cele 20 de organizatii de PLWHA implicate in proiect au organizat la nivel local, in 
anul 2008, doua mese rotunde cu invitati din cadrul autoritatilor locale, presa locala si angajatori 
(publici  sau privati)  cu scopul de a-i  informa / determina pe acestia sa implementeze practici 
nediscriminatorii referitoare la PLWHA la locul de munca.
Obiectivul acestor mese rotunde a fost reducerea stigmtizarii si discriminarii PLWHA la locul de 
munca,  promovarea  modelelor  de  buna  practica  internationale  referitoare  la  implementarea 
Codului  OIM/ILO relativ la HIV/SIDA la locul  de munca, crearea legaturilor intre angajatori  si 
organizatiile  de PLWHA ca si  potentiali  furnizori  de servicii  de informare si  consiliere  pentru 
echipele acestora.
In cadrul acestor mese rotunde a fost prezentat si materialul IEC “HIV/SIDA si locul de munca”, 
realizat  de  UNOPA,  care  a  fost  pus  la  dispozitia  angajatorilor  atat  tiparit  cat  si  in  forma 
electronica.
Tot in cadrul acestor mese rotunde au fost prezentate rezultatele studiului efectuat de UNOPA 
pentru a identifica politicile si programele referitoare la HIV/SIDA si locul de munca.
Organizatiile partenere au organizat o serie de mese rotunde in luna septembrie 2008, care au 
reflectat  la  nivel  local  conferinta  nationala  UNOPA din  luna iunie,  iar  a  doua serie  de mese 
rotunde a fost organizata in luna decembrie 2008, cu ocazia Zilei Mondiale de Lupta AntiSIDA, in 
cadrul Campaniei Nationale “Deschide-ti Inima! Sunt la fel ca tine” derulata de catre UNOPA in 
fiecare an.

Rezultatele proiectului in 2008:
- cresterea gradului de informare al comunitatii la nivel national si la nivel local cu privire la 

problemele si nevoile PLWHA
- scaderea cazurilor de stigmatizare si discriminare pe criteriul HIV/SIDA
- crearea oportunitatilor de colaborare si de angajare al PLWHA cu diversii angajatori
- cresterea sanselor de integrare sociala si profesionala pentru PLWHA

Proiectul va continua si in anii urmatori, cu acelasi tip de activitati, in acelasi scop.

http://www.unopa.ro/

